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Comptabilité, Audit, 
évaluation & conseil 
juridique  et fiscal

Ingénierie financière,
Evaluation,  Recherche 

de financements

Formulation &
Management des Projets

Evaluations Politiques
Publiques & Finances

Publiques

Domaines d’Expertises

Notre Mission

Notre mission est de vous 
offrir des solutions 
personnalisées qui 

produisent de la valeur 
ajoutée et du succès pour 

votre entreprise de manière 
durable.

Nos Valeurs

- Professionnalisme
- Intégrité
- Innovation
- Souci de la qualité
- Disponibilité



Qui sommes nous?

Le cabinet ADEX SENEGAL a été créé en février 2017 par un groupe de
professionnels ayant plus de 20 ans d’expériences professionnelles avérées
dans la gestion administrative et financière de grandes institutions dans des
secteurs divers.
ADEX SENEGAL met en place des équipes pluridisciplinaires et compétentes 
et propose des services personnalisés aux acteurs du Secteur Public et une 
réponse adaptée aux besoins des clients publics et privés.
Nous suscitons et développons les compétences et les aptitudes de votre 
organisation  et  nous  mettons  les  nôtres  à  votre  disposition  pour  
ensemble  atteindre  vos objectifs, avec professionnalisme, dans le respect de 
l'éthique et de la déontologie de notre métier.

Notre démarche

Selon la nature de la mission, notre prestation se décline en un certain
nombre de phases, dont la durée est plus ou moins importante. C'est une 
démarche professionnelle et ciblée qui prend en compte chaque contexte 
dans toutes ses dimensions pour vous apporter de la valeur. Elle va :

Nos domaines de compétences

- Audit de performance.
- Pilotage de la performance 
et mesure des coûts.
- Audit des marchés publics.
- Contrôle de gestion, Reporting.
- Évaluation des politiques
publiques.
- Maîtrise des risques relatifs
aux systèmes d'information.
- Consolidation.
- Externalisation, Partenariat 
Public Privé (PPP).

Performance 

Accompagnement

- Changement de statut.
Adaptation aux nouvelles
normes.
- Optimisation des organisations.
- Évolution des modes de gestion.
- Projets de services et plan d'entités.
- Refonte de procédures.
- Pilotage de projets.
- Accompagnement comptable.
- Conception d’outils de gestion et
de contrôle.
- Animation de séminaires de
développement des ressources
humaines.
- Analyse et conception des
organisations.
- Réalisation de Plan Stratégique.
- Organisation et Audit.
- Gestions des Ressources Humaines.
- Conseil juridique et social.
- Accompagnement institutionnel.
- Systèmes d’information et 
de Gestion.

Gouvernance

- Contrôle interne.
- Adaptation aux normes IFRS.
- Audit contractuel.
- Commissariat aux comptes.
- Maîtrise des risques.
- Information financière.

Etablissements Publics

- Renforcer la culture du service.
- Piloter la performance et les résultats.
- Faire progresser la gouvernance des 
entreprises publiques.
- Prendre en compte les directives 
internationales et l'ouverture à 
la concurrence.

Administrations Centrales
- Pérenniser la démarche de
performance. 
- Réussir la mise en place de la Loi
de Finances. 
- Fonctionner sous contrainte
budgétaire.
- Anticiper les impacts de la 
logique de résultats.
- Accompagner les évolutions 
organisationnelles  liées à la réforme.
- Créer un véritable dialogue de gestion. 
- Veiller aux intérêts patrimoniaux
de l'État.
- Améliorer le reporting.
- Mesurer la performance.
- Accompagner les acteurs dans leur 
responsabilité managériale.

Collectivités Locales
- Améliorer la performance de
l'organisation.
- Élaborer des politiques sectorielles
adaptées.
- Maîtriser dépenses et endettement et 
préserver la capacité d'investissement.
- Évaluer et piloter les politiques locales.
- Choisir le meilleur mode de gestion 
des services publics.
- Organismes de Protection Sociale.
- Assurer l'équilibre des régimes.
- Rendre un service personnalisé.
- Optimiser l'organisation et les processus.
- Achever la fusion des régimes.
- Préparer la certification des comptes
combinés des régimes.

Créer des Solutions.

Evaluer la mesure
des Résultats atteints.

Faire la Mise en œuvre 
opérationnelle.

Analyser le Problème. 

Nos Engagements. 

Vous servir suivant votre demande dans le respect de l'éthique et de 
la déontologie professionnelle. ADEX SENEGAL vous garantit des 
résultats concrets et mesurables de la définition précise du besoin, à 
l'accompagnement en passant par la définition d'objectifs clairs et 
partagés.
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CODE NATURE DE LA MISSION MANDATS/EXERCICES

A1

OFFICE NATIONAL DE L'ASSAINISSEMENT 

(EPIC) 1er mandat 2 eme mandat 

NB: 3EME MANDAT ESPERE 2017 à 2019 2020 à 2022

réalisé en-cours

A2

ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE NIVEAU 1 

DE MBOUR 1er mandat 2eme mandat 

2018 à 2020 2021 à 2023

réalisé

espérance de 

gain 80%

A3 SENINFOR SA 1er mandat 2eme mandat 

2016 à 2021 2022 à 2027

en-cours

espérance de 

gain 95%

A4

IPFORMED-IMSD SARL (ECOLE DE FORMATION 

EN MEDECINE) 1er mandat 2eme mandat 

2019 à 2021 2022 à 2024

en-cours

espérance de 

gain 95%

A5

HOPITAL SAINT JEAN DE DIEU DE THIES (VOIR 

B1 CI-DESSOUS) 1er mandat 

2019 à 2021

espérance de 

gain 95%

COMMISSARIAT AUX COMPTES

CODE NATURE DE LA MISSION EXERCICES AUDITES

B1 HOPITAL SAINT JEAN DE DIEU DE THIES (VOIR A5 CI-DESSUS) 2016 à 2018

B2 PUMA (PROGRAMME DE L’ETAT DU SENEGAL) 2017 à 2021

B3 ACTION DAMIEN SENEGAL 2018 et 2019

B4 SERVICES LUTHERIENS POUR LE DEVELOPEMMENT AU SENEGAL 2020

B5 HOPITAL SAINT JEAN DE DIEU DE THIES 2016 à 2018

MISSIONS D’AUDIT CONTRACTUEL

MISSIONS D’EXAMEN LIMITE

CODE NATURE DE LA MISSION EXERCICES AUDITES

C1 ITAL TECH SARL 2015 & 2016

C2 SICM SARL 2018

MISSIONS D’EXPERTISE ET DE CONSEILS

CODE NATURE DE LA MISSION EXERCICES 

AUDITES

D1

MFB/DGCPT-REDACTION MARO-PROCESSUS POUR LA NOUVELLE COMPTABILITE DE L'ETAT DU 

SENEGAL 2020

D2

MFB/DGCPT-FORMATION ET VULGARISATION DES COMPTABLES PUBLICS  A LA NOUVELLE 

COMPTABILITE PRIVEE (EN DROITS CONSTATES)

AVRIL-MAI 

2019

D3

ENERGIE RURALE AFRICAINE (FILIALE EDF)-ELABORATION BUSINESS PLAN STRATEGIQUE SUR 25 

ANS 2015

D4 ENERGIE RURALE AFRICAINE (FILIALE EDF)-CORRECTION ERREURS FONDAMENTALES 2017

D5 FNDAPS-REDACTION INTERPROFESSION MAIS DU SENEGAL 2016

CODE NATURE DE LA MISSION EXERCICES AUDITES

E1 ASPRODEB SARL depuis 2015

E2 VALNOVEL SA en veilleuse

E3 DDP OUTDOOR SARL sortie en 2019

E4

HUB RURAL (Association 

internationale) depuis 2020

E5 SIPA DRILLING SENEGAL SARL depuis 2021

E6 LA CARRIERE DE TOGLOU SARL depuis 2021

E7

SOCIETE DE GESTION DES 

LABORATOIRES MEDICAUX depuis 2019

E8 GIMEX SENEGAL SARL depuis 2016

E9

SOLS INGENIERIES ET SERVICES 

SUARL depuis 2016

E10 AFRICA FEED SUARL de 2017 à 2019

E11 DUCHKA PRES SERVICES SARL depuis 2016

E12 NECOTRANS SARL depuis 2016

E13 RASSOUL CERAMIQUE SUARL depuis 2016

MISSIONS D’ASSISTANCE ET DE PRESENTATION 
DES COMPTES


